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O presente documento atende a solicitagao da Diregao do Instituto de Ciéncias Exatas de
producédo de relatério acerca dos processos de afastamento no pais e do pais existentes na
UnB contendo informacdes quanto aos prazos de duragao, de solicitagdo e de renovagao,
critérios para concessao e impedimentos de cada um dos afastamentos.

() Considera-se acdao de desenvolvimento, capacitacgdo ou treinamento
regularmente instituido aquela "atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o
desempenho competente da atribuigdo publica em resposta a lacunas de performance ou a
oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento,
realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento
assertivo de competéncias” (Instrugcdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021). Ou
seja, € uma atividade de aprendizagem estruturada com o objetivo de desenvolver
competéncias para melhorar o desempenho.

No ambito da Universidade de Brasilia, consideram-se tipos de agbes de
desenvolvimento:

a) licenca para capacitagao: curso, evento, experiéncia pratica e educacao formal (no
caso de escrita de trabalho de conclusao de curso, dissertacdo ou tese ou
prorrogacao de afastamento para esse fim);

b) participagcdo em Programa de Pds-Graduacgéao Stricto Sensu: educacao formal
(mestrado, doutorado, pds-doutorado);

c) participacdo em treinamento regularmente instituido no pais: curso, evento,
experiéncia pratica;

d) realizagao de estudos no exterior: curso, evento, experiéncia pratica.

retirado de:
https://dgp.unb.br/afastamentos/fag-afastamento#quais-tipos-de-aprendizagem-estao-associ
ados-as-modalidades-de-afastamento

(1) a servigo:
a) participagdo em congressos
b) bancas de defesa de dissertagéo e tese
c) bancas de concurso publico

(1) licenga para tratar de assuntos particulares

O mérito e o periodo do afastamento - se é letivo ou ndo - ndo entra em julgamento
pelo DGP, cabe ao departamento de origem do docente. A concessdo dos afastamentos
supracitados, mesmo que o docente cumpra os requisitos para obté-los, depende sempre
do interesse da instituigao.

(1) a) b) Licenga Capacitagcdo/Pos-Doutorado:

- Estd a cargo do DCADE/CAC (Diretoria de Capacitagdo, Desenvolvimento e
Educagao/Coordenadoria de Acompanhamento da Carreira) e sdao considerados de longa
duracao;

- Uma das formas de utilizar a Licenga Capacitagao é para prorrogar licengcas concedidas
para realizagao de Pds-Doutorado (ou Mestrado ou Doutorado) - veja Anexo | da Circular



0003/2022/DCADE/DGP (Processo SEI n°® 23106.125983./2021-46). Se o docente constatar
que o tempo concedido ndo sera suficiente para cumprir seu Plano de Trabalho, pode
solicitar ao seu departamento o uso da Licenga Capacitagao sem cumprir intersticio ou ter
que retornar de seu afastamento. O pedido deve ser feito com tempo habil para que todos
os tramites burocraticos ocorram de forma que o ato esteja publicado e sua Capacitacao
tenha inicio no primeiro dia util apés o término de sua licenga para Pds-Doutorado (ou
Mestrado ou Doutorado);

- A Licenca Capacitagdo tem duragdo de no maximo 90 dias, podendo ser parcelada em
até 6 vezes;

- Os unicos afastamentos consecutivos que estdo dispensados de cumprimento de
intersticio sdo Pés-Doutorado (ou Mestrado ou Doutorado) com Capacitagao.

- Uma licenga para Pds-Doutorado (ou Mestrado ou Doutorado), mesmo que seguida de
uma Capacitagdao, também pode ser completada com férias. Esta solicitagdo nao é
direcionada ao Colegiado do Departamento, pois férias ndo sdo consideradas afastamento.
Basta fazer o pedido via SouGov e té-lo homologado pela chefia.

(ll) a servigo no pais

- O servidor podera, em carater eventual ou transitorio, afastar-se da sede do trabalho
para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior para desenvolver atividades
relacionadas ao cargo ou fungédo ocupada (conforme art. 58 e 59 da Lei n°®
8.112/1990). Ressaltamos que o afastamento a servico é considerado de carater
eventual ou transitério e que durante o periodo o servidor devera cumprir as
obrigagdes inerentes ao cargo ocupado. Dessa forma, recomendamos que esses
afastamentos nao sejam concedidos para periodos longos, uma vez que, por
exemplo, ndo enseja a contratacao de professor substituto, nos termos da Circular n°
10/2012/DGP;

- Estd a cargo do DPAM/CAM (Diretoria de Provimento, Acompanhamento e
Movimentacdo/Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentagdo) e séao
considerados de curta duracgao.

- A duracdo maxima é de 30 dias, incluindo transito;

- N&o ha cumprimento de intersticios para este tipo de licenca;

- Viagens no Brasil € sempre julgada e autorizada pelo Departamento de origem do
docente;

- Este afastamento conta como efetivo exercicio.

(I) a servigo no exterior

- Definicao: o servidor podera ausentar-se do pais para missao oficial para
intercambio cultural, cientifico ou tecnolégico de utilidade reconhecida pelo Ministro
de Estado e de comprovado interesse institucional (conforme art. 95 da Lei n°
8.112/1990). Ressaltamos que nesses casos, quando o afastamento for de longo
periodo, podera ser verificado a viabilidade de contratacdo de professor substituto;

- Estd a cargo do DPAM/CAM (Diretoria de Provimento, Acompanhamento e
Movimentagdo/Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentagdo) e sao
considerados de curta duracao;

- Caso o afastamento enseje a contratagdo de professor substituto,
excepcionalmente, a solicitagdo podera ser encaminhada com maior antecedéncia,



conforme definigdo da Coordenadoria de Provimento (DGP/DPAM/CPROV);
solicita-se que os processos de afastamento e contratacao sejam relacionados.

O afastamento do pais de servidores da UnB, podera ser autorizado nos seguintes
casos:

a) Negociagao ou formalizagado de contratagdes internacionais que, comprovadamente, nao
possam ser realizadas no Brasil ou por intermédio de embaixadas, representacdes ou
escritorios sediados no exterior;

b) Servigo relacionado com a atividade fim da UnB, de necessidade reconhecida pelo
Ministro de Estado;

c) Intercambio cultural, cientifico ou tecnolégico, acordado com interveniéncia do Ministério
das Relagdes Exteriores ou de utilidade reconhecida pelo Ministro de Estado.

O servidor que viajar a convite direto de entidade estrangeira de qualquer espécie ou
custeada por entidade brasileira, sem vinculo com a administracdo publica, tera sua
viagem considerada sem 6nus (Decreto n° 91.800).

A auséncia do servidor para missao no exterior nao podera exceder a 4 (quatro)
anos, e finda a missao, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo
afastamento (art. 95 Lei n° 8.112/1990).

O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada s6 podera
afastar-se do Pais por mais de 90 (noventa) dias, renovaveis por uma unica vez,
com perda do vencimento ou da gratificacdo (Decreto n® 91.800).

A autorizagéo do afastamento do Pais de servidores civis da Administracdo Publica
Federal devera ser publicada no Diario Oficial da Unido — DOU, até a data do inicio
da viagem ou de sua prorrogagao, com indicacdo do nome do servidor, cargo, 6rgao
ou entidade de origem, finalidade resumida da missao, pais de destino, periodo e
tipo do afastamento (Decreto n° 1.387/1995).

O servidor que se afastar com énus ou 6nus limitado ficara obrigado, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contado do término do afastamento, a apresentar relatério
circunstanciado das atividades exercidas no exterior.

Viagens no exterior exigem sempre autorizagdo externa ao Departamento do
docente, ndo importa qual seja seu tempo de duracgéio.

(1) licenga para tratar de assuntos particulares

Definicdo: Afastamento ndo remunerado, pelo prazo de até trés anos consecutivos,
concedido ao servidor que ndo esteja em periodo de estagio probatério, para o trato
de assuntos particulares.

*Afastamentos do tipo (lll) estdo a cargo do DPAM/CAM, mesmo sendo, em geral,
de longa duracao.

Os procedimentos devem seguir as normativas previstas pelo DGP
(https: .unb.br/servidor/guia-servi licenca-para-tratar-de-inter: -particular
es)

A licenga para tratar de interesses particulares dar-se-a sem remuneragao.

A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do da chefia;

A licenca para tratar de interesses particulares interrompe o exercicio do cargo
publico e, portanto, o respectivo periodo ndo pode ser considerado como de efetivo



https://dgp.unb.br/servidor/guia-servidor#licenca-para-tratar-de-interesses-particulares
https://dgp.unb.br/servidor/guia-servidor#licenca-para-tratar-de-interesses-particulares

exercicio, que sera reiniciado a partir do retorno do servidor ao exercicio das
atribuigdes do cargo publico.

No caso do tipo (lll), o servidor pode fazer contribuicdes durante a licenga para que
o tempo conte para aposentadoria.

Contudo, o vinculo funcional permanece, sendo que a concessao da referida licenga

nao afasta o servidor da titularidade do cargo e como tal deve haver obediéncia ao
art. 117 da Lei n° 8.112/90, que proibe ao servidor participar de geréncia ou
administracdo de empresa privada, e sociedade civil, e ainda exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

O periodo de licenca para tratar de interesse particular ndo é computado para
nenhum fim, salvo se houver contribuicdo a Previdéncia Social, quando podera ser
considerado para fins de aposentadoria. Assim, para fins de percepgao dos
beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico — PSS, portanto,
ainda que licenciado, o servidor devera recolher a contribuicdo sobre a remuneracao
do més de competéncia, de acordo com o que preceitua o art. 183, da Lei n°
8.112/90, bem como a Orientagdo Normativa n°® 03/2002 da SRH. E possivel ao
servidor que contribui para o plano de seguridade durante o periodo de licenca para
o trato de interesses particulares a concessdo de aposentadoria voluntaria, caso
tenha implementado os requisitos necessarios para tal finalidade.

O entendimento mais recente é que o servidor que ja estiver em gozo da licenga
para tratar de interesses particulares por um periodo de trés anos, e que deseje
estender o periodo fora da Administragdo Publica, podera solicitar uma nova licenga.
Ademais, para que o servidor ndo necessite retornar as atividades entre uma licencga
e outra, é razoavel exigir que a solicitacdo de uma nova licenga, assim como na
prorrogacao, ocorra antes de dois meses do término da licenga ainda em gozo pelo
servidor. Ressalta-se que a licenga para o trato de assuntos particulares sera
concedida sempre a critério da Administracao.

Por fim, ressalta-se que o total de licencas para tratar de assuntos particulares
nao podera ultrapassar seis anos, consecutivos ou nao, considerando toda a
vida funcional do servidor.

O julgamento desta licenga fica a cargo do Departamento de origem do docente. O
motivo da solicitagdo ndo é relevante, a ndo ser que haja conflito de interesse com a
instituicéo.

No caso de afastamento para acompanhamento de cbnjuge, ha possibilidade de
atuacao do docente em outra Universidade ou Instituto Federal no local de destino, o
que garante a continuidade do recebimento do salario pela instituicao de origem.
Esta possibilidade n&o existe quando o acompanhamento de cbnjuge é para o
exterior.

Outras razbes para esta licenga, que nao seja o acompanhamento de cdnjuge,
implica na suspenséo da remuneracao.
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Uma Licenca para Capacitagao ou Parcela de Licenga para Capacitagao foi concedida...
agora

Quero solicitar um(a)... Duragéo (max.) Prorrogacdo | Prof. Subst. | Deve-se aguardar...
Licenga para Capacitagéo ou 90 dias variavel, se nao 60 dias

Parcela de Licenga para parcelado

Capacitagao

Afastamento para Treinamento nao ha nao nao 60 dias

Regularmente Instituido

Afastamento para Mestrado 02 anos 24 meses sim 02 anos
Afastamento para Doutorado 04 anos 48 meses* sim 02 anos
Afastamento para Pés-doutorado | 01 ano nao sim 60 dias
Estudo/Missao no Exterior 30 dias néao sim 60 dias
Licenga para Tratar de Interesses | 03 anos 03 anos sim 0 dias
Particulares

* art. 95 do RJU e art. 7°, do Decreto n° 91.800/85, segundo o qual: “Em nenhuma hipétese, o periodo de
afastamento do Pais podera exceder a 4 (quatro) anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogacao”



Um Treinamento Regularmente Instituido foi concedido... agora

Quero solicitar um(a)... Duragao (max.) Prorrogacdo | Prof. Subst. | Deve-se aguardar...
Licenga para Capacitagéo ou 90 dias variavel, se nao 60 dias
Parcela de Licenga para parcelado
Capacitagao
Afastamento para Treinamento nao ha nao nao 60 dias
Regularmente Instituido
Afastamento para Mestrado 02 anos 24 meses sim 60 dias
Afastamento para Doutorado 04 anos 48 meses* sim 60 dias
Afastamento para Pés-doutorado | 01 ano nao sim 60 dias
Estudo/Miss&o no Exterior até 04 anos nao sim 60 dias
Licenga para Tratar de 03 anos 03 anos sim 0 dias
Interesses Particulares
Um afastamento para Mestrado foi concedido... agora
Quero solicitar um(a)... Duragéo (max.) | Prorrogagéo Prof. Subst. | Deve-se aguardar...
Licenca para Capacitagdo ou 90 dias variavel, se nao 0 dias
Parcela de Licenga para parcelado
Capacitagéo
Afastamento para Treinamento ndo ha nao nao 60 dias
Regularmente Instituido
Afastamento para Doutorado 04 anos 48 meses* sim 02 anos
Afastamento para Pés-doutorado | 01 ano nao sim 04 anos
Estudo/Misséo no Exterior 04 anos nao sim Igual ao periodo do
ultimo
afastamento para
Mestrado
Licenga para Tratar de 03 anos 03 anos sim 0 dias

Interesses Particulares




Um afastamento para Doutorado foi concedido... agora

Quero solicitar um(a)... Duragédo (max.) | Prorrogagéo Prof. Subst. | Deve-se aguardar...
Licenca para Capacitagéo ou 90 dias variavel, se nao 0 dias
Parcela de Licenga para parcelado
Capacitagao
Afastamento para Treinamento néo ha nao néo 60 dias
Regularmente Instituido
Afastamento para Doutorado 04 anos 48 meses sim 04 anos
Afastamento para Pés-doutorado | 01 ano nao sim 04 anos
Estudo/Misséo no Exterior 04 anos nao sim Igual ao periodo do
ultimo
afastamento para
Doutorado
Licenga para Tratar de Interesses | 03 anos 03 anos sim 0 dias
Particulares
Um afastamento para Pés-Doutorado foi concedido... agora
Quero solicitar um(a)... Duragao (max.) Prorrogacéo Prof. Subst. | Deve-se aguardar...
Licenca para Capacitagéo ou 90 dias variavel, se nao 0 dias
Parcela de Licenga para parcelado
Capacitagao
Afastamento para Treinamento ndo ha nao néo 60 dias
Regularmente Instituido
Afastamento para Doutorado 04 anos 48 meses* sim 02 anos
Afastamento para Pés-doutorado | 01 ano nao sim 04 anos
Estudo/Misséo no Exterior 04 anos nao sim Igual ao periodo do
ultimo
afastamento para
P6s-doutorado
Licenga para Tratar de 03 anos 03 anos sim 0 dias

Interesses Particulares




Um Estudo ou Missao no Exterior foi concedido(a)... agora

Quero solicitar um(a)...

Duragéo (max.)

Prorrogacgao

Prof. Subst.

Deve-se aguardar...

Licenca para Capacitagéo ou
Parcela de Licenga para
Capacitagao

90 dias

variavel, se
parcelado

nao

Igual ao periodo do
ultimo

afastamento para
Estudo/Misséo

no Exterior

Afastamento para Treinamento
Regularmente Instituido

nao ha

60 dias

Afastamento para Mestrado

02 anos

24 meses

sim

Igual ao periodo do
ultimo

afastamento para
Estudo/Misséo

no Exterior

Afastamento para Doutorado

04 anos

48 meses*

sim

Igual ao periodo do
ultimo

afastamento para
Estudo/Missao

no Exterior

Afastamento para
Pdés-doutorado

01 ano

sim

Igual ao periodo do
ultimo

afastamento para
Estudo/Misséo

no Exterior

Estudo/Missdo no Exterior

04 anos

nao

sim

Igual ao periodo do
ultimo

afastamento para
Estudo/Misséo

no Exterior

Licenga para Tratar de
Interesses Particulares

03 anos

03 anos

sim

Igual ao periodo do
ultimo

afastamento para
Estudo/Misséo

no Exterior




Uma Licencga para Tratar de Interesses Particulares foi concedida... agora

Interesses Particulares

Quero solicitar um(a)... Duragéo Prorrogagéo Prof. Subst. | Deve-se aguardar...
Licenca para Capacitagéo ou 90 dias variavel, se néao 0 dias
Parcela de Licenga para parcelado

Capacitagéo

Afastamento para Treinamento max. 15 dias nao nao 0 dias
Regularmente Instituido

Afastamento para Mestrado 02 anos 01 ano sim 02 anos
Afastamento para Doutorado 04 anos 01 ano* sim 02 anos
Afastamento para 01 ano nao sim 04 anos
P&s-doutorado

Estudo/Miss&o no Exterior max. 30 dias nao nao 0 dias
Licenga para Tratar de 03 anos 03 anos sim 0 dias




